
求人票

会社名

職種 募集人数

仕事内容

職位 転勤

勤務地 出向

募集背景・

魅力

年齢 学歴

職務経験 英語力 その他語学力

業界経験 語学力詳細

雇用形態 試用期間

給与条件

賞与・

インセンティブ

昇給

交通費

残業手当

その他手当

就業時間
休日・

年間有給休暇

選考プロセス 受動喫煙対策

備考

面接回数： ３回（2-3回目は対面） 構内全面禁煙

■定年60歳、65歳以までの定年後再雇用有り。■出産／育児／介護の休暇。不妊治療の補助。

【社員教育について】

 ・階層別教育

 ・語学力自己啓発制度

【独自の制度】

 ・カフェテリア制度

 ・クリスマスケーキ配布

 ・就学記念品贈呈（ランドセル、図鑑など）・運動会

 ・自己研鑽補助

通常の残業代

時間外勤務または休日勤務等があった場合は､賃金規則に基づき所定の割

増賃金を支給する。

（１）時間外勤務手当 ＋30％

（２）休日勤務手当  ＋45％

（３）深夜勤務手当  ＋30％（午後10時～午前5時）

※ただし、管理監督職での採用の場合、労働基準法４１条により、労働

時間、休憩、休日の割増賃金の規定は適用されません。

福利厚生

トヨタ販売連合健康保険組合加入、各種健康診断、退職金

（確定拠出年金制度）、結婚・出産祝金、住宅補助、団体保

険（ハッピーライフ・トヨタ団体自動車保険）、スポーツク

ラブ法人会員、スポーツ活動支援（テニス、バドミントン、

サッカー、野球、ゴルフ他）など

住宅手当（45歳未満まで、諸条件あり）、役職手当

家族手当(1人目16,000円/月、2～3人目3,500円/月、4人目以上1人につ

き2,000円/月)

フレックスタイム制（コアタイム無し）

基本就業時間 08:30 ～ 17:30

休憩時間 1時間

残業 月 10 時間 ～ 30 時間程度

年間休日 121 日

有給休暇 初年度 最大13 日 ( 入社月による )

週休二日制 土 日  GW 夏季休暇 年末年始

詳細は同社カレンダーによる

無期雇用 有り ( 6ヶ月 )

その他 年収： 550 万円 ～ 850 万円 ( 月収： 30 万円 ～ 45 万円 / 月額基本給： 26 万円 ～ 43 万円 )

賞与： 年 2 回 ( 昨年実績： 業績に応じて支給 )

7月、12月

年1回 4月
社会保険 健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険

当社規定により実費相当を支給

要 不問

求める経験・

能力・スキル

【募集要項】

新規技術 開発部門

 ・マーケティング及び研究開発のご経験を持ち、具体的に実現したい案件のある方。

■■ 勤務条件 ■■

【背景】

 既存/新規分野共に、キャリアある優秀人財を投入する必要あるため。

【魅力】

 ■裁量--アドマテックスの将来を考えたうえで、必要であるなら分野・テーマに制限はなし。

 ■企業の安定性や将来性--①優良な親会社による経営安定度と社会的な信頼。②十分な収益性の維持確保可。③今後も成長市場における事業展開。

 ■労働環境--大手の優良企業と同等レベル、海外への事業展開を加速しており、より広い活躍フィールド有り。

■■ 応募条件 ■■

28～40歳 程度 大学 卒以上

5～15年程度 不問 不問

■■ 求人情報 ■■

■募集ポジション

 新規技術 開発部門

  新規技術開発をミッションとする当該部門にて、これまでのご経験も活用の上、新規事業（現在立ち上げ中案件含む）を直ちに立ち上げて頂きま

す。

  お客様とのコミュニケーションを取りながら、社会に貢献できる新しい製品開発を担当頂き、5～10億円ないし、

  それ以上のマーケットを創出することがミッションです。

■所属組織

未定 当面無し

愛知県 本社

 住所：愛知県みよし市黒笹町丸根1099番地20

 アクセス：名鉄豊田線 三好ヶ丘駅 駅からタクシー5分

無し

2024年3月7日

株式会社アドマテックス
下記内容で採用にご協力ください。

株式会社アドマテックス
新規技術 開発部門 ※トヨタ自動車第一号のベンチャー企業 1名


