
求人票

会社名

職種 募集人数

仕事内容

職位 転勤

勤務地 出向

募集背景・

魅力

年齢 学歴

職務経験 英語力 その他語学力

業界経験 語学力詳細

雇用形態 試用期間

給与条件

賞与・

インセンティブ

昇給

交通費

残業手当

その他手当

就業時間
休日・

年間有給休暇

選考プロセス 受動喫煙対策

備考

SPI試験後、面接回数： 2～3 回（1回目はWEB、2・3回目は対面） 構内全面禁煙

■定年60歳、65歳以までの定年後再雇用有り。■出産／育児／介護の休暇、不妊治療の補助あり

【社員教育について】

 ・階層別教育あり

通常の残業代

時間外勤務または休日勤務等があった場合は､賃金規則に基づき所定の割

増賃金を支給する。

（１）時間外勤務手当 ＋30％

（２）休日勤務手当  ＋45％

（３）深夜勤務手当  ＋30％（午後10時～午前5時）

※ただし、管理監督職での採用の場合、労働基準法４１条により、労働

時間、休憩、休日の割増賃金の規定は適用されません。

福利厚生

・カフェテリアプラン（選択型福利厚生：8万円/年）

・クリスマスケーキ配付

・トヨタ販売連合健康保険組合加入

・各種健康診断(一定の年齢では人間ドッグ)

・退職金（確定拠出年金制度）

・職場積立NISAへの補助/加入手続きフォロー

・結婚・出産祝金

・住宅補助

・団体保険（ハッピーライフ・トヨタ団体自動車保険）

・ｻｰｸﾙ活動支援（バドミントン、サッカー、ゴルフ他）

・就学記念品贈呈（ランドセル、図鑑など）

・社員旅行/運動会 など

住宅手当（45歳未満まで、諸条件あり）、役職手当

家族手当(1人目16,000円/月、2～3人目3,500円/月、4人目以上1人につ

き2,000円/月)

フレックスタイム制（コアタイム無し）

基本就業時間 08:30 ～ 17:30

年間休日 121 日

有給休暇 初年度 最大13 日 ( 入社月による )

年1回 4月
社会保険 健康保険 厚生年金 雇用保険 労災保険

当社規定により実費相当を支給

3年以上 不問 不問

不問 不問

■■ 勤務条件 ■■

無期雇用 有り ( 6ヶ月 )

528∼790万円/年（年齢28～40歳、残業20h/月想定）、基本給285千円～387千円/月

賞与： 年 2 回 ( 昨年実績： 業績に応じて支給 )

7月、12月

求める経験・

能力・スキル

【必須条件】下記いずれかの経験をお持ちの方

 ・事業会社の情報システム部門でサーバやネットワーク等の構築や保守・運用管理の業務経験がある方

 ・ITベンダーにて各種インフラに関する導入・構築や保守・運用の業務経験がある方

（業務経験の具体例）

 ・社内オンプレ基盤システムの管理、運用経験

 ・オンプレからＩａａＳ等クラウドへのシステム移行およびクラウドの管理、運用経験

 ・アカウントやアクセス権限の管理経験

 ・ネットワークの設計・構築、運用・管理経験 等

【歓迎条件】

 ・プロジェクトマネジメント経験、プロジェクトリーダー経験がある方

 ・セキュリティリスク管理の業務経験がある方

 ・問題や難題に立ち向かい、たゆまぬ努力ができる方

【本社】愛知県みよし市黒笹町丸根１０９９−２０

 ※状況によっては、下記勤務地を行き来いただく可能性もございます。

【トヨタ事業所】愛知県みよし市明知町西山1番地（トヨタ自動車㈱明知工場

【土岐事業所】岐阜県土岐市泉町久尻字北山1431番地22

無し

企業の成長に合わせ、新たなインフラの刷新を計画しており、それに伴う新たな人材を募集しています。インフラ刷新プロジェクトの初期段階から参画

することで、自らのアイデアが活かされるチャンスとなります。部署の雰囲気：雰囲気良好、会話が常にあるような職場

■■ 応募条件 ■■

28～40歳 大学卒、専門学校卒、高等専門学校卒以上

2025年7月1日

株式会社アドマテックス

未定(経験等に基づき決定) 当面無し

株式会社アドマテックス
システム関連の各種施策の企画・立案およびインフラ基盤の構築・保守・運用 2名

■■ 求人情報 ■■

・IT・DX戦略の施策の企画・立案、投資上申

・老朽化基盤に関する更改の企画・立案、投資上申

・サーバやネットワークなどITインフラ全般の構築・保守

・セキュリティの構築、運用およびセキュリティ全般の社内教育

・各社システムベンダーのコントロールおよびプロジェクト管理

・各部門へのヒアリング・社内調整

・社員からのシステム機器に関する問い合わせ対応  等


